
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-20 
เอกสารแจ้งกำหนดการขนส่งสินค้าให้ทางอำเภอบางสะพาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-21 
กฎระเบียบขั้นพื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัย 

สำหรับผู้เข้าปฏิบัติงานภายในพื้นที่ท่าเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั  ท่าเรือประจวบ  จ ากดั 

ส านักงานกรุงเทพฯ 

ชั้น 6 อาคารประภาวิทย ์
เลขท่ี  28/1  ถนนสุรศกัด์ิ แขวงสีลม 
เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  10500 
โทรศพัท ์ +66 2630 0323 - 32 
โทรสาร   +66 2236 7057 
 

ส านักงานบางสะพาน 

ชั้น  2  อาคารท่าเรือประจวบ 

เลขท่ี  62  หมู่  3  ต าบลแม่ร าพึง 
อ าเภอบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  77140 
โทรศพัท ์ +66 3269 3102 - 17 
โทรสาร   +66 3269 3123 

Website :  www.ppc.co.th  
         http://www.facebook.com/PrachuapPort 

          บริษัท  ท่าเรือประจวบ  จ ากดั  เป็นท่าเรือพาณชิย์ ที่ให้บริการท่าเทียบเรือ  ส าหรับเรือบรรทุกขนน่่าย
สินค้าทั้ งในประเทศและต่างประเทศ  ตลอดจนรับฝากเก็บสินค้า   โดยตระหนัก่ึงความส าคัญนอง
ส่ิงแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรธรรมชาตทิี่เกดิจากกจิกรรมต่าง ๆ  นององค์กร  พร้อมทั้งตะหนัก่ึงความส าคัญ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยโดยห่วงใยต่อชีวิตและสุนภาพนองพนักงานทุกคน  เพ่ือไม่ให้เกิด
อุบัตเิหตุ  และการเจบ็ป่วยหรือบาดเจบ็ ที่เกดิจากการท างาน  จงึเห็นสมควรให้มกีารด าเนินงานให้มรีะบบการ
จดัการส่ิงแวดล้อมขระบบอาชีวอนามยัและความปลอดภัยนึน้ เพ่ือด าเนินการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เป็นการ
ช่วยอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ควบคู่ไปกบัหน้าทีป่ระจ านองพนกังาน  โดยมแีนวทางในการด าเนินงานและก าหนด
นโยบายไว้  ดังนี ้

          1.  ให้บริการท่าเทียบเรือเพ่ือบรรทุกขนน่่ายสินค้า  โดยค านึง่ึงผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อมขอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน่ือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ
อันดับแรกในการปฏิบัติงานนองพนักงานทุกคน 
          2.  พฒันาระบบการท างานและการให้บริการที่สะดวกและรวดเร็วเพื่อตอบสนอง
ความพงึพอใจนองลูกค้า  ภายใต้ กฎหมายและน้อก าหนดที่เกี่ยวน้องกับส่ิงแวดล้อมขอา
ชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 
          3.  ค านึง่ึงการป้องกัน ปัญหามลพิษ ที่จะเกิดนึ้นกับส่ิงแวดล้อม  การป้องกัน
ไม่ให้เกิดการบาดเจ็บ และเจ็บป่วยจากการท างาน  ที่เกิดนึ้นกับอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  นองพนักงาน และผู้ท่ีเกี่ยวน้อง  มุ่งเน้นพัฒนาปรับปรุงมลภาวะด้านต่าง ๆ  
โดยสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
          4.  สร้างจิตส านึกให้พนักงาน และผู้ท่ีเน้ามาปฏิบัติงานในบริษัทฯ เกี่ยวกับ      
การรักษาสภาพแวดล้อม  และส่งเสริม ให้มีกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมขอาชีว อนามัยและ
ความปลอดภัยต่างๆ  พร้อมประชาสัมพันธ์เผยแพร่น้อมูลน่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบ 
          5.  ผู้บริหาร และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  
เป็นผู้น า  อบรม   จูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย  และพนักงานทุกคน
ต้องค านึง่ึงส่ิงแวดล้อมขอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนองตนเอง เพื่อนร่วมงาน  
ตลอดจนทรัพย์สินนองบริษัทฯ  เป็นส าคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน  
          6.  พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมข
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยนองบริษัทฯ  และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างานให้ปลอดภัย 
          7.  ทบทวนและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม และด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให้เป็นไปตามวัตุ่ประสงค์  เป้าหมาย  ให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน  โดยมีการจัดท าเป็นเอกสารและน าไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง   
 

          นโยบายส่ิงแวดลอ้ม / อาชีวอนามยัและความปลอดภยัน้ี  บริษทัฯ ให้ความส าคญั
และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเป็นแนวทางให้พนกังานทุกคน ทุกหน่วยงาน และผูท่ี้เขา้
มาปฏิบติังานในบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  เขา้ใจ  ถือปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพและคง
อยูต่ลอดไป 

 ISO9001                ISO14001  ISO 45001               



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

กฎนั้นพื้นฐานด้านส่ิงแวดล้อม ข อาชีวอนามยั และความปลอดภัย 

     ผูเ้ขา้มาปฏิบติังานท่ีท่าเรือทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎขั้นพ้ืนฐานดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม / อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของบริษทั อย่างเคร่งครัด  
โดยตระหนักถึงความส าคัญและไม่ท ากิจกรรมใด ๆ ท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และเกิดผลกระทบต่อชีวิตและทรัพยสิ์น  
ดงัน้ี 

 

1. การเน้ามาในบริษัท 
    1.1 ผูเ้ข้ามาปฏิบัติงานโปรดแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  (ห้ามใส่
กางเกงขาส้ัน  ห้ามสวมรองเท้าแตะ)  และสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (PPE) ท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตลอดการ
ปฏิบติังานในเขตท่าเรือ 
    1.2 เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินใด ๆ อันมีผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม เช่น 
น ้ ามนั  จาระบี สารเคมี  สี  หรือของเสียหกร่ัวไหลลงพ้ืน ลงทะเล หรือ
ลงท่อระบายน ้ า และผลกระทบดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยั 
เช่น อุบติัเหตุต่อชีวิต และทรัพยสิ์น  ผู้พบเห็นต้องรีบแจ้งเจ้าหน้าท่ีโดย
ด่วน  โทร. (032) 693142 , (089) 2030666  (แผนกบริการท่า) 
    1.3 จ  ากดัความเร็วในเขตท่าเรือ PPC. ท่ี  30  กม. / ชัว่โมง  และห้าม
จอดรถในพ้ืนท่ีหา้มจอด 
    1.4 ห้ามทิ้งขยะ  น ้ ามนั  สี  กน้บุหร่ี หรือสารเคมีใดๆ  ลงทะเล และ
รางระบายน ้าโดยเดด็ขาด 
    1.5 ห้ามสูบบุหร่ีในเขตท่าเรือ ยกเวน้ บริเวณพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้ให้
เท่าน้ัน 
    1.6 ต้องปฏิบัติตามกฎด้านส่ิงแวดล้อม / อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภยั และป้ายเตือนต่างๆ อยา่งเคร่งครัด 
 

4. ความรับผิดชอบผู้รับเหมา , ผู้ควบคุมงาน 
    4.1 ผูรั้บเหมา และผูเ้ขา้มาปฏิบติังานในเขตท่าเรือทุกคนตอ้งผ่าน
การอบรม และรับฟังค า ช้ีแจงให้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ขั้นตอนการปฏิบติังาน  จากเจา้หน้าท่ีความปลอดภยั (จป.)  ประจ า
ท่าเรือ หรือหัวหน้างานของเจา้ของพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังานทุกคร้ังก่อนเขา้
มาปฏิบติังานในเขตท่าเรือ 
    4.2 ผูรั้บเหมา และผูเ้ขา้มาปฏิบติังานในเขตท่าเรือ ตอ้งไม่ปฏิบัติ
และก่อให้เกิดความเสียหายในด้านส่ิงแวดล้อม / อาชีวอนามยัและ
ความปลอดภยั เช่น  น ้ ามนั  จาระบี  สี  สารเคมี หกร่ัวไหล  ลงทะเล 
และรางระบายน ้า หรือพ้ืนดิน  รวมทั้งอุบติัเหตุต่อชีวติ และทรัพยสิ์น 
   4.3 ผูรั้บเหมา และผูเ้ขา้มาปฏิบติังานในเขตท่าเรือรายใดท่ีก่อให้เกิด
ความเสียหายตาม (ขอ้ 4.2)  จะมีผลต่อการประเมินผูรั้บเหมา และผู ้
เข้ามาปฏิบัติงานในเขตท่าเรือในการพิจารณาการว่าจ้างงาน หรือ
ปฏิบติังานในคร้ังต่อ ๆ ไป 

2. การจัดการนยะ 
    จัดเก็บนยะให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  และทิ้งลงในภาชนะที่ก าหนดให้
ู่กต้องตามประเภท  ได้แก่ 
       2.1 ่ังสีเนียว  ใชทิ้้งขยะเปียก (มูลฝอยเปียก)  เช่น  เศษอาหาร , เศษ
พืชผกัผลไม ้, ภาชนะบรรจุ , เศษใบไม ้ เป็นตน้ 
     2.2 ่ังสีเหลือง  ใชทิ้้งขยะรีไซเคิล (มูลฝอยแห้ง)  เช่น  เศษกระดาษ , 
เศษแก้ว , ขวดแก้ว , ขวดพลาสติก , กระป๋องเคร่ืองด่ืม , โลหะ , 
หนงัสือพิมพ ์ เป็นตน้ 
     2.3 ่ังสีแดง  ใช้ทิ้งขยะอันตราย  เช่น  เศษผา้เป้ือนน ้ ามนั , ถุงมือ
เป้ือนน ้ ามนั , กระป๋องสีสเปรย ์, หลอดไฟ , หมึกพิมพเ์คร่ืองปร๊ินซ์ , 
หมึกพิมพเ์คร่ืองถ่ายเอกสาร  ฯลฯ 

3. การป้องกนัการเกดิอคัคีภัย 
    เ ม่ือได้ยินสัญญาณแจ้ง เหตุ กรณี เกิด เหตุฉุกเ ฉินต้องหยุดการ
ปฏิบติังานทนัที 
    3.1 ศึกษาเส้นทางหนีไฟตามท่ีก าหนดไว ้
    3.2 ห้ามสูบบุหร่ีในเขตท่าเรือ ยกเวน้ บริเวณพ้ืนท่ีท่ีก าหนดไวใ้ห้
เท่านั้น 
    3.3 อพยพไปยงั จุดรวมพล (Muster Point)  บริเวณหน้าอาคารท่าเรือ
ประจวบ 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-22 
ใบอนุญาตใช้เครือ่งวิทยุคมนาคม และระเบียบปฏิบัติการบริหารงานท่าเรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-23 
ใบเสร็จ/บันทึกปริมาณขยะแยกประเภทที่ให้ องคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่รำพึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-24 
หนังสือการเก็บขนขยะและสิ่งปฏิกูล องค์การบริหารส่วนตำบลแม่รำพึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-25 
แผนผังจุดวางภาชนะรองรับขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โรงจอดรถพนกังาน 

ปอ้มยาม 605 
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Up Date : 6/1/2565 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-26 
แผนดำเนินการดูแล บำรุงรักษา และทำความสะอาดสิ่งกีดขวางในระบบราง

ระบายน้ำที่เกิดจากกิจกรรมการล้างทำความสะอาดพื้นท่าเรือ 
เพื่อป้องกันการไหลล้นของน้ำล้างพื้นท่าเรือลงสู่ทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-27 
รายชื่อพนกังานในท้องถิ่น ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-28 
กิจกรรมสังคมและมวลชนสัมพันธ์ CSR ประจำปี 2567 
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เอกสารแนบที่ 1-29 
แผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-30 
ตัวอย่างแบบรายงานผลการฝึกซ้อมการใช้รถดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิง 

ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-31 
แผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเหตุฉุกเฉิน 

และผลการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-32 
เอกสารรวบรวมการเจ็บป่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-33 
บันทึกสถิติอุบัติเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑก์ารวดัประสิทธิภาพของ  ไม่เกิดอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานของพนกังานจนถึงการหยดุงาน  100% ต่อเดือน

หลกัเกณฑใ์นการค านวณ

จากจ านวนคร้ังท่ีการเกิดอุบติัเหตุของพนกังาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

0 0 0 0 0 0

100% 100% 100% 100% 100% 100%% ไม่เกิดอุบติัเหตุ

บริษัท ท่าเรือประจวบ  จ ากัด

สรุปผลดชันีช้ีวดัประสิทธิภาพ (KPI) ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2567

สรุปผล

จ านวนคร้ังท่ีพนกังานเกิดอุบติัเหตุ

0 0 0 0 0 0

100% 100% 100% 100% 100% 100%

0

1

2

3

4

5

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

%
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เกดิ
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หตุ
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หตุ

 (ค
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ไม่เกดิอุบัตเิหตุจำกกำรปฏิบัตงิำนของพนักงำนจนถงึกำรหยุดงำน

จ ำนวนคร้ังท่ีพนกังำนเกิดอุบติัเหตุ % ไม่เกิดอุบติัเหตุ



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-34 
ผลการตรวจสุขภาพพนักงาน ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจสุขภาพประจ าปี 2567  ทั้งกรุงเทพฯ และบางสะพาน

มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค.68

นดัประชุมกลุ่มในเครือ 

น าส่งขอ้มูลพนกังาน ให้จดัซ้ือกลุ่ม

จดัซ้ือกลุ่มหาซพัพลายเออร์เพ่ือเสนอราคา

นดัประชุม เพ่ือฟังการเสนอของแต่ละซพัฯ

คดัเลือกซพัพลายเออร์

นดัซพัพลายเออร์ท่ีได ้เพ่ือเตรียมการตรวจ

วนัตรวจสุขภาพ

เก็บตกผลการตรวจ

สรุปรายงานการตรวจรายบุคคล

รายละเอียด
เดือน



วนัท่ีพนกังานเขา้รับการตรวจ วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2566
จ านวนพนกังานทั้งหมดในโครงการ 19  คน
จ านวนพนกังานท่ีตอ้งพบแพทยเ์พ่ือหารือผลการตรวจ พนกังานทุกคนไดพ้บแพทยเ์พ่ือปรึกษาและรับฟังผลการตรวจ

ท่ี รายการตรวจ เขา้รับการตรวจ
1 ตรวจร่ายการทัว่ไปโดยแพทย์ 19  
2 เอซเรยฟิ์ลมใ์หญ่ 19
3 ตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด 19
4 ตรวจปัสสาวะ 19
5 ตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด 19
6 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด Cholesterol 19
7 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด Trigy 19
8 ตรวจระดบัไขมนัในความหนาแน่น 19  
9 ตรวจการท างานของตบั  SGPT 19

10 ตรวจการท างานของตบั SGOT 19
11 ตรวจการท างานของไต  Creatmine 19
12 ตรวจการท างานของไต BUN 19
12 ตรวจกรดยริูค 19
13 ตรวจหาเช้ือไวรัสตบัอกัเสบบี 19
14 ตรวจหาภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบบี 19
15 ตรวจระดบัแคลเซียม 19  
16 ตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 19

หมายเหตุ
ตรวจพบ  หมายถึงความผิดปกติของพนกังานท่ีเกิดจากการซกัประวติั คดักรองสุขภาพและผลการคดักรองทางห้องปฏิบติัการ เบ้ืองตน้





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-35 
เอกสารตรวจสุขภาพพนักงานเข้าใหม่ ประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-36 
รายการตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-37 
ข้อกำหนดด้านความปลอดภัย (MSDS) ของสินค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

























 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-38 
นโยบายสิ่งแวดลอ้ม/อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-39 
หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 











 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 1-40 
บันทึกรายการอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 



ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
1 หมวกนิรภยั 1 12
2 แวน่ตานิรภยั 5 7 68
3 แวน่ครอบตา 22
4 Ear plug 6 29
5 ถุงมือหนงั 1 11
6 ถุงมือกนับาดเคลือบ PU 10
7 รองเทา้นิรภยั เบอร์ 39 2
8 รองเทา้นิรภยั เบอร์ 40 3
9 รองเทา้นิรภยั เบอร์ 41 2

10 รองเทา้นิรภยั เบอร์ 42 2
11 หนา้กากทางเดียว 10
12 ตลบัไส้กรอง #RS510+ 10
13 แผ่นกรอง 50
14 รองในหมวก 11
15 สายรัดคางหมวกนิรภยั (ไม่ยดื) 11
16 สายรัดคางหมวกนิรภยั (ยดื) 6
17 เส้ือชูชีพ 2
18 ห่วงชูชีพ 1

ปรับปรุงล่าสุด  28/6/2567

ตารางบันทึกรายการอุปกร์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ปี 2567

ที่ รายการ
เดือนทีเ่บิก

จ านวนคงเหลือ หมายเหตุ



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท่ี 1-41 
ข้อเสนอแนะต่อรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมฯ โครงการท่าเทียบเรือ ของบริษัท ท่าเรือประจวบ จำกัด 
จากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลงวันที่ 11 มีนาคม 2567 



ข�อเสนอแนะต
อรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป�องกันและแก�ไขผลกระทบสิ่งแวดล�อม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล�อม 
โครงการท
าเทียบเรือ ของบริษทั ท
าเรือประจวบ จำกัด 

ตั้งอยู
ที่ ตำบลแม
รำพึง อำเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ- 
ฉบับประจำเดือนมกราคม-มิถุนายน 2566 

******************** 

 

1.  ผลการปฏิบัติตามมาตรการป�องกันและแก�ไขผลกระทบสิ่งแวดล�อม  
  ผลการปฏิบัติตามมาตรการป�องกันและแก�ไขผลกระทบสิ่งแวดล�อม เป�นไปตามที ่กำหนดไว�ในรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล�อม 
   
2.  ผลการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล�อม  
  ผลการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ ่งแวดล�อม เป�นไปตามที ่กำหนดไว�ในรายงานการ
ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล�อม 
 
3.  ผลการตรวจวัดตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล�อม  
  ผลการตรวจวัดตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล�อม มีค%าเป�นไปตามที่มาตรฐานกำหนด 
       
4.  ข�อเสนอแนะ 
 เพิ่มเติมรายละเอียดการรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการฯ ให�ชัดเจนยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 4.1 ส%งเสริมสนับสนุนงบประมาณการปล%อยพันธ2สัตว2น้ำกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ45ง 

 คำชี้แจง : ทางโครงการได�สนับสนุนกิจกรรมวันทะเลโลก (World Ocean Day) ประจำปE 2567 กับกรมทรัพยากร 
ทางทะเลและชายฝ45ง เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2567 โดยร%วมกิจกรรมปล%อยพันธุ2สัตว2น้ำ พันธุ2กุ�ง และเก็บขยะ ณ หาดสาม
ร�อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ2 
 

 



  
  

  
 



 4.2 ต�องจัดให�มีมาตรการดูแลสิ่งกีดขวางในระบบระบายน้ำที่เกิดจากกิจกรรมการล�างทำความสะอาดพื้นท%าเรือ 

 คำชี้แจง : ทางโครงการได�ทำการเก็บกวาด และดูแลความสะอาดระบบรางระบายน้ำจากกิจกรรมการล�างทำความ
สะอาดพื้นท%าเรืออยู%เสมอ และมีแผนการขุดลอกตะกอนในรางระบายน้ำของท%าเทียบเรือ ทุก 6 เดือน เพื่อป�องกันเศษวัสดุ
หรือสิ่งกีดขวางไหลลงสู%ทะเล 
 

  
  

 
 

 
 
 
 



 4.3 จัดให�มีป�ายบ%งบอกสินค�า สถานะของการปฏิบัติงาน และกำหนดขอบเขตพื้นที่ในขณะปฏิบัติงานให�ชัดเจน 

 คำชี้แจง : ทางโครงการได�จัดให�มีป�ายบ%งบอกสินค�า สถานะของการปฏิบัติงาน และมีการกำหนดขอบเขตพื้นที่
ในขณะปฏิบัติงานอย%างชัดเจน 
 

  
  

 
 4.4 ควบคุมให�รถบรรทุกที่ดำเนินการขนส%งสินค�าประเภทที่สามารถฟุ�งกระจาย ต�องมีการปTดคลุมรัดตรึงสินค�า
อย%างแน%นหนา เพื่อป�องกันการตกหล%นของสินค�า 

 คำชี้แจง : ทางโครงการได�กำหนดให�รถบรรทุกที่ดำเนินการขนส%งสินค�าประเภทที่สามารถฟุ�งกระจายต�องมีการปTดคลุม 
รัดตรึงสินค�า เพื่อป�องกันการตกหล%นขณะขนส%ง 
 

  
  

 
  
  
  
  



 
  

 
  
  

 


